
 باسمه تعالي

 «   غذایي ،آرایشي و بهداشتي  شناسانرو کا   لين فنيئوقرارداد استخدامي مس»  
 

كه از اينن سن  ................. ................................................ین خانم / آقا مهندس/ دكتر .ب ................................در تاريخ:. قانون كار جمهوري اسلامي ايران اين قرارداد  بهاستناد    با    

.............. ........................................ه عنوان موس /مدير عامل شركت/ موسسه ................................ ب ................................................از يک طرف و خانم / آقاي .  ل فنيئومسبه عنوان  

 دهند .  قانون مدني اجراي مفاد آن را تعهد و مورد تايید قرار مي 10و طرفین مستند به ماده    گردد منعقد مياز طرف ديگر  نامیده میشود   رمااين س  به عنوان كارفز  كه ا

 ل فني :ئوشخصات مسم

از.............................داراي   صادره :......................مهناشماره شناس .......................... ...فرزند :  ..................... ..................... .. ..... .. . ..........نام خانوادگي : ........................... .... ........ ........نام : 

: وظیفه وضعیت نظام  ................ ............ سال اخذ مدرك : ..... ............................. .......................................از دانشگاه: ................. ...... ............................ رشته ......... ..........مدرك تحصیلي : 

....  ........................... ................. ........................ تلفن: ..... ................................................................................................. .......................................... ............. ..................ساكن: .................... ............

 .............................. ........................................... .........سست الکترونیک:........... ........................................... ................ ... همراه: ....... 

 تعداد فرزند ..........           متاهل         : مجرد  وضعیت تاهل 

 سالوضعیت سابقه كار : ........................................

 : کارفرما مشخصات

 ............................. :  از صادره........................مه : ناشماره شناس .........................فرزند :  ................................................نام خانوادگي :  ..................................... ......نام : 

 ........................................... ......ساكن: ................................................................................................ . ......مدرك تحصیلي : ...................آخرين ................... ........ ............... ............كد ملي ......

 .......................................................... .................... سست الکترونیک:........................................... فاك : ..................................................................... تلفن:.. ...........................................همراه:.

 ات شرکت/موسسه : مشخص

 .......... ساير .........ود  مسئولیت محدسهامي عام سهامي خاص  : شركت ..  نوع ثبت .. .................................................................:.......كارگاه /نام شركت

 ...................................................................................................... .... ............................................................. ...................: ................آدرس..... ..................... ..............................)شركت(شناسه ملي

 .................... ..... ................................... ......سست الکترونیک...... .................... ................................................ .:ر...............نماب...................... ............. .......................تلفن..

 موضوع قرارداد :   - 1ماده 

ماده   تبصره  آ  7اجراي   ، آشامیدني   ، ققانون مواد خوردني  و  نظارت  ازطريق  بهداشتي   و  .ل مسئوبورايشي  واحد  فني  ايجاد   ....................................... ......لیت  ...........به منظور 

 وارتقاء ايمني و سلامت محصولات تولیدي و توزيعي واحدفوق الذكر  

 مدت قرارداد : -2ماده 

 . با توافق طرفین منعقد مي گردد . سال .....................:مدته ...........ب ............................. :......... لغايت........................  :از تاريخ  قانون كار 7ماده   2اين قرارداد به استناد تبصره 

 محل انجام کار :  -3اده م

 ................................................................................................................................................................................................................نشاني : ........................................................................

 .................................................: ................نمابر....................... .................................تلفن: ...........

 شرح وظایف :  - 4ماده 

نظنارت بنر منواد  مناده اي 12 امنهآيین ن ابق مطي ن مراكز تولیدي مواد خوردني ، آشامیدني آرايشي و بهداشتالف : شرح وظايف و مقررات مربوط به مسئولین فني و صاحبا

 سئول فني را معین مي نمايد.حدود فعالیت م www.fanialborz.com:  در سايت رسمي انجمن  ندرجم  .خوراكي و آرايشي بهداشتي

   شد.نمي بااين قرارداد ل مشمو 3ب : انجام هرگونه فعالیتي خارج از شرح وظايف مندرج در ماده 

 

 

 مسئولين فني مهر وامضای انجمن صنفي                                                     مهر و امضاء کارفرما :                                        ل فني : مهر و امضاء مسئو

 غذایي،آرایشي وبهداشتي و کارشناسان 
 
 

http://www.fanialborz.com/


 تناريخمنوخر و مقندم بر كاريو كلیه ي قرارداد هاي ن جهت سذيرش سايرمسئولیتها تعهدي نداردراردادهاي منعقده بین طرفیال سايرقرقبسئولین فني دم من صنفيج : انج
مراجن   ديگنرف اداره كنار و خنتلاحنل ا  تشنیی  و  مراجن چ كدام ازیهدر  وي حقوقي و كیفري نسبت به طرفین  ادع  بوده و قابلیت طرح  اعتبار ساقطجه  از دراين قرارداد  

 ارد.را ند  قضايي
 .نمي باشد ويبر عهده   فنيوظايف مسئول غیرمرتبط با    و انجام امور اداري غذا و داروسازمان  خارج از قوانین و دستور العمل هاي    د : اخذ هرگونه مجوز

 و انجمنن صننفي عنه و ينا واحندهاي منورد تايیند دانشنگاهبکه بهداشت و درمان تاب يا ش  روغذا و دانظارت بر  كه توسط اداره كل    يا آموزشي  يتوجیه  جلسات  در  و : شركت
 باشد . مي  عهده كارفرما  رب ذكور  م  جلساتو   دوره هاالزامي است و هزينه    ،برگزار مي گردد مسو.لین فني

 ساعت کار:  -5ماده 
    د .باش مي فت تعیین شی با .....................................................هاي........................... روز  يا روز ....... ..و طي.....  ..... ساعت در هفته.............كار برابر  ل فني طبق قانون مسئوساعت كار 

  شیفت شب:  صر: ع فت شی شیفت صبح : 

 بق قانون كار مي باشد .  ساعت و نحوه محاسبه اضافه كارط : تبصره

 مرخصي-6ماده 

 آن مطابق قانون كار میباشد .   و ضوابط مربوط بهمدت مرخصي 

: يا    تبصره  بیماري  يا  مرخصي  درزمان  است  موظف  مسكارفرما  مدت  وا   ابقمط  فنيل  ئومسافرت طولاني  فرد  بهجد شراي ضوابط،  را  مسئوحوان  عن  ط  وبا  انشین  فني  ل 

هیچ  عي، وي را بدون  تمااج  تايیديه سازمان تامین   با  رخصي استعلاجي مسئول فني و س  از م  در زمان بیماري   وده ومعرفي نم  عذا و دارواداره نظارت بر  هماهنگي وي به  

 كار سابق خود بازگرداند. شرطي به  قید و

 بيمه -7ماده 

 گیرد.  ا بايد دراختیار انجمن صنفي قرار رفرم ا تامین اجتماعي قرار مي گیرد ومستندات آن توسط ك ل فني تحت سوشش بیمهئومس 

 ومزایاحقوق -8ماده 

در سايت رسمي انجمن   ج مندر فني غدايي، آرايشي و بهداشتي   ي مسئولین انجمن صنفتعیین شده از سوي  زديفني بر اساس جدول دستم ل وو مزاياي مسئ حداقل حقوق 

(www.fanialborz.com) .تعیین مي گردد  

 :(  ئول فني نباشدخلاف وظايف ذاتي مسبر و   ودهكه مورد توافق طرفین قرارداد ب  شرطي در حدود قانونشرايط اختصاصي) هر  -الف 

1 _.................. ......... ...................................................................................... ............................ .................................................................. ........... ................................................................. .......................

2 _.................................................................................................... ............................................................................................................................. ................................................................................. 

3 _............................................................................................................................................................................................................................................ ...................................................................... 

وكارف-  ب است سروي  رفت  تا محل كار   آمدمسئول فني رارما موظف  منزل  غیراينصورراهم كرده،ف  از  تاكسي  در  راطبق كرايه  مبلغي  و    رايج هرسالت  به صورت رفت 

 . ل فني بپردازدشت از درب منزل تا واحد تولیدي به عنوان اياب وذهاب به مسئوبرگ

و    وقحقجدول  مطابق    ر ساله ه  اددقرار  اين  ء(ساير اجزا  ...و  حق مسئولیتحق فني،  ،تیص سايه  )از قبیل  ء دستمزدي اجزا  شامل تماميمسئول فني    يعحق الس  :1  رهتبص

 .مي بايدافزايش  ز هر سال شمسي در آغا (www.fanialborz.com )جمن:  در سايت رسمي ان ندرج م تمزددس

 رداخت مي گردد.حق السعي و زمان قرارداد تا سايان سال محاسبه و سحضوري مسئولین فني به نسبت ات دوركاري و غیر: عیدي و سنو2نبصره 

 (ریالمبالغ به )

 حق عائله مندي:.................................... .........................................................حق مسئولیت...... ...... ..... ...... ............... ..........................مبلغ سوابق(...... حق فني++تیص سايه ) ق سايه قوح

 .. .......... .......................................حق اولاد.............. .............. ..... ....اياب و ذهاب...... ...... ...... ............ ...... .............سکن..................حق م................... ....بن خواربار............. 

 مي باشد. ريال . ............................................ ............ ..... ..... .....................   )حق السعي(ی ماهانهزایاو م حقوق  کلمبلغ 

 نحوه پرداخت :-9ماده 

حقسرد  وماخت  مسئيزا وق  از  اي  س   فني  قراردادان ول  منظم  عقاداين  و  ماهانه  صورت  به  بايد  و  شده  قانو  شروع  كسورات  كسر  از  س   ش  ين و  مسئول حسا  مارهبه  ب 

گردد  ......................................................................................... .........فني............  درصو  واريز  عدم و  از  السعي حق  مل  كا  خت سردا  رت  سماز  روز  بیست( ) 20بیش    ، ماهانه  رداخت وعد 

   د خود را از كارفرما مطالبه و اخذ نمايد.ارداره قاقیماندمدت ب  حق السعيكلیه خسارات قانوني و  ي مي تواند ضمن فسخ قرارداد مسئول فن

يا  واريزعدم    بصره:ت تعهد ضروري  لت مذكوردر مه  دستمزد  )ناق (بعضسرداخت  كامل  زيرسا گذاشتن  منزله  و  كارفر  به  بوده  را  ما  يا عدم  به  میتار  مسئول فني  حضور 

و  هیئت حل اختلاف كارو ج  تشیی امر كلیهدر  بدين مضمون،  ح دعوي طر حقنبوده و له ترك كاربه منز  مذكور در شرتیط  ر ويم حضو و عد مي نمايد حل كار م  حضوردر

 .سلب مي گردد  كارفرمااز  ر مراج  قضاييديگ

 

 مسئولين فني نجمن صنفي مضای امهر وا                                                            اء کارفرممهر و امضا                               ل فني : هر و امضاء مسئوم

 داشتي  غذایي،آرایشي وبهو کارشناسان          
 

http://www.fanialborz.com/


 قرارداد: وتمدید شرایط فسخ  -10ماده 

مگر طبق    مايدن داد را اخراج  رول فني طرف قراه ومسئقرارداد نمودراسا اقدام به فسخ  تواند   نمي: كارفرما متعهد میگردد كه بدون عذر موجه وارائه مجوز ودلايل قانوني  الف

 .انجمن صنفي مسئولین فني كتبيايیدی   و تموارد مطروحه در بندهاي اين ماده ويا به تشی

لین فني و  وانجمن صنفي مسئاً به  بايست سريع  يد واحد گردد مراتب م عدم تولی  ا ورشکستگي و موارد قهري ديگر كه منجر به تعطیل شدن و يايدر صورت انحلال    ب :

 .وقت روشن گرددل فني در اسرع ده شده تاوضعیت ادامه فعالیت مسئواطلاع دا مربوطهنیز به اداره كار  و روغذا و دا نظارت بر  اداره

  و   ايداعلام نم  روغذا و دا نظارت بر  ادارهو  نسیه به كارفرما    دول يک ماه قبل به صورت كتبي درحداق  م است مراتب رازه هر دلیل ، لافني ب   لمسئو  درصورت استعفاي   ج :

 . گرديد مستعفي تلقي خواهد  ، از تاريخ استعفانامه سپري شدن يک ماه نامبرده س  از 

ي  الزامفي مسئولین فني  غلي به انجمن صنموجه از سوي كارفرما دال بر تیلف و عدم كارايي و يا تسامح در انجام وظايف ش ل فني ارائه مدارك  صورت اخراج مسئودر    د :

بررسي موضوع  باش   مي به كار فرما اعلام خواهد شد  نتیجه در،  د كه س  از  به منزله راي داور مورد سذيرش  بال موضوع متصمیم انجمن در قو    اسرع وقت  ورد اختلاف 

 مي باشد. طرفین 

اعلام    روغذا و دا نظارت بر  اداره  و فني   لین  به انجمن صنفي مسئو  ك موجه مدارا  مراه بهموظف است مراتب را  فني ، كارفرما    لدر صورت ترك محل كار توسط مسئو  :  و

 . نمايد

  اري، همک  اري از تاريخ قط  روز ك   3ظرف    د مي باشمکلف    و  بوده قرارداد  نزله اعلام فسخ  د به منمو  TTACدر سامانه  به قط  همکاري  اقدام    يکسويه   كارفرماچنانچه  :    ز

 قرارداد مي باشد.  تا سايان ي رضايت به ادامه همکاري  به منزله  افستنکرت او در صو اعلام نمايد  مسئولین فني ئول فني و انجمن صنفيرا كتبا به مس مراتب

 نمايد. مي كسر ن وي استحقاقي  رخصيماز میزان  نيمسئول ف بدون رضايت كتبي  ،مابه هر دلیلي از سوي كارفر  ي كاريیلي برخي روزهااعلام تعط : ح

تاثیري   ،...( نباشد  یل و س ، زلزله، يل آتش سوز) از قبیرح در قانون مص قهريتعطیلي موقت يا دايم كه به سبب عوامل هر نوع  و يا  تولیدي  د واحتولید يا عدم تولید  :تبصره

دت قرارداد  تا سايان م   حق بیمه ي مسئول فنيو واريز    دستمزد  ملكا  خت موظف به سرداوافق در اين قرارداد نداشته و كارفرما  رد تمو د  تمزسو دحقوق  يا میزان    در سرداخت

 مي باشد. 

 : اختلاف درقرارداد   -11ماده  

 .رسدب ني  به اطلاع  انجمن صنفي مسئولین ف راتب مي بايست مرداد تلاف بین طرفین قرادرصورت بروز هرگونه اخ_ الف 

ف–  ب انجمن صنفي مسئولین  ونماينده  اقدام میگرددباحضور طرفین  اختلاف  من  ني جهت رف  وحل  به  انجمن  از سوي  داور مرضي  و تصمیم صادره  و راي  زله تصمیم 

 مي باشد. الطرفین 

 حساب :    تصفيه - 12ماده 

كاري،اضافه كاري،كمک هزينه    ،عیدي،حق شب   خصي هاي استفاده نشدهشود وكلیه مر  بق با ضوابط قانون كار انجام ميفسخ قرارداد مطا   حساب جهت استعفاء يا   تصفیه

بعدي    فني  ت گردد. ارائه كپي تصفیه حساب جهت صدور سروانه مسئولرداخ ه وسبسا مح  د باي   و...خدمت  بار،سنوات    حق خوارو  ک هزينه عائله مندي)حق اولاد(،سکن،كمم

 الزامي است .  نفي به انجمن ص

 قانون كارسرداخت میگردد.  27و 24حق سنوات خدمت باتوجه به مواد  : 1تبصره

ل جام شده را به مسئور ان وع و سايان و نوع كا، زمان شرمدت  قید   ر باكا   نجام ، گواهي ا سايان مدت قرارداد  س  از ارفرما مکلف است  ك   ،قانون كار  187اده  مطابق م  :  2رهتبص

   فني تسلیم نمايد.

 کليات – 13ماده 

 ئولین فني استان البرز برسد.  صنفي مسن قراردادبايد به تايید انجمن ف : اي ال

 د .  د ش هخوابیني نشده در اين قرارداد بر طبق قانون كار و مقررات مربوطه عمل د سیش  : با موار ب

نزد   نسیه آنسیده ،تنظیم گرديده است كه يک  رفین رم واحد دارند وهمه صفحات آن به امضاي ط حک نسیه كه هركدام 3تبصره ودر  8  ماده ،13اين قرارداد در ج: 

 گردد .    به انجمن صنفي مسئولین فني ارسال مي  ک نسیهفني ، وي  لكارفرما ،يک نسیه نزد مسئو

 

 

 ن فني مسئوليانجمن صنفي  وامضایمهر                                                                 مهر و امضاء کارفرما :                           :  فنيل ئوسمهر و امضاء م

 غذایي،آرایشي وبهداشتي شناسان و کار


